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Argomento Modulo Nome Contenuto Modulo Numero Numero
Modulo ore ore
pratica  teoria
ORGANIZZAZIONE E MODULO Valutazione del rischio come processo di 8
SISTEMI DI GESTIONE I pianificazione della prevenzione, conoscenza del

sistema di organizzazione aziendale, elaborazione di
metodi per il controllo nel tempo dei provvedimenti di
sicurezza presi; il sistema di gestione della sicurezza;
miglioramento continuo; organizzazione e gestione
integrata delle attivita tecnico amministrative

RELAZIONI E MODULO Il sistema delle relazioni; metodi, tecniche e strumenti 2
COMUNICAZIONE Il della comunicazione; gestione degli incontri di lavoro
e della riunione periodica; negoziazione e gestione
delle relazioni sindacali; elementi di comprensione e
differenziazione fra stress, mobbing e burn-out;
strumenti, metodi e misure di prevenzione; analisi dei
bisogni didattici

RISCHI DI NATURA MODULO Elementi di comprensione e differenziazione fra 2
PSICO-SOCIALE [l stress, mobbing e burn-out; conseguenze lavorative

dei rischi da tali fenomeni sulla efficienza

organizzativa, sul comportamento di sicurezza del

lavoratore e sul suo stato di salute; strumenti, metodi

e misure di prevenzione; analisi dei bisogni didattici '

' RISCHI DI NATURA ERGONOMICA 4

MODULO IV L'approccio ergonomico

nell'impostazione dei posti di lavoro e delle

RISCHI DI NATURA MODULO L'approccio ergonomico nell'impostazione dei posti di 4
ERGONOMICA v lavoro e delle attrezzature; I'approccio ergonomico
nell'organizzazione aziendale; I'organizzazione come
sistema: principi e proprieta dei sistemi

RUOLO MODULO D.Lgs. 81/08 e altre direttive europee; le fonti 8
DELL'INFORMAZIONEE V informative su salute e sicurezza del lavoro;
DELLA FORMAZIONE metodologia e strumenti per una corretta

informazione in azienda; elementi di progettazione
didattica: ABF, definizione degli obiettivi, scelta dei
contenuti e metodologie



